
 

 

Профилирана гимназия с преподаване на чужди езици „Екзарх Йосиф“ 
гр. Разград, ул.„Никола Вапцаров“ № 10, 0878684525, info-1702608@edu.mon.bg  

 
 УТВЪРДИЛ, 
 Директор:…………… 
 /Ивелина Христова/ 

 

ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ   НА  
НА ПГПЧЕ „ЕКЗАРХ ЙОСИФ‘‘ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 
 

 
1. Цел 

Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за 
ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. 

2. Задачи 

2.1. Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови 
допълнителни компетентности в съответствие с професионалния профил на изпълняваната 
длъжност. 

2.2. Осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на 
учениците. 

2.3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в 
съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност 
за планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие. 

2.4. Създаване на условия за превръщане на училището в среда за изява чрез разгръщане 
на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики. 
 

3. Очаквани резултати 
 

3.1. Ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за 
повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния процес. 

3.2. Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното 
съдържание, повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им изява, 
овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в конкретни 
практически задачи. 

3.3. Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и 
компетенциите на учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание чрез 
практическа дейност. 

3.4. Формиране на професионални умения у учителите и успешна адаптация в 
училищната среда на новоназначените педагогически специалисти. 
 
В ПГПЧЕ „ЕКЗАРХ ЙОСИФ‘‘ работят - педагогически специалисти, заемащи длъжности, 
както следва: 
 
Длъжност Брой 
Директор 1 
Заместник-директор АСД-1; ЗДУД-1,5 2,5 



 

 

Главен учител  
Старши учител  22 
Учител  9,5 
Педагогически съветник 1 
  
2. Носители на ПКС са - от тях, разпределени както следва: 
 
ПКС І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС 
Брой педагогически специалисти 3 7 2 7 4 

ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 
 
1.Квалификационните дейности в ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф” гр. Разград са съобразени със: 

- Стратегията за развитието на за ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф” гр. Разград; 
- Годишен план за изпълнение на дейностите по реализиране на Стратегията на гимназията; 
- Мерки за повишаване качеството на образованието. 

2. През учебната 2025/2026 година външната квалификационна дейност е насочена по теми 
както следва: 

No Тема Забележка 

1. 

Повишаване на педагогическата 
квалификация на учителите и другите 
педагогически специалисти по различните 
учебни предмети 

Квалификационната дейност се 
реализира по заявени от специалистите 
обучения по предмета, които 
преподават. 

2. 
Повишаване степента на ученическата 
ангажираност в класната стая и извън нея. 

Различни видове индивидуални и/или 
групови обучения по темата. 

3. 

Оказване на психологическа и емоционална 
подкрепа на учителите и другите 
педагогически специалисти – стратегии за 
преодоляване на стреса. 

Различни видове индивидуални и/или 
групови обучения по темата. 

4. 

Подкрепа на езиковото  обучение в 
гимназията. 

Квалификационната дейност по 
учебните предмети, да се насочи към 
езиковото  обучение по учебни 
предмети: география, история, 
философия, химия, биология, физика, 
математика и компютърни технологии. 

 
3. Външната квалификационна дейност се реализира чрез индивидуални, групови или 
провеждани с цялата гимназия обучения и други форми. 
4. Външно институционалната квалификация се реализира от висши учебни заведения и други 
обучителни организации. Тя се реализира чрез:  

- курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари и др.  
- курсове за придобиване на ПКС;  
- специализации, свързани с педагогическата и методическата, подготовка на 

педагогическите на учителите и другите педагогически специалисти, свързани с конкретна 
предметна област или с управление на образованието;  

- научно-практически конференции, пленери, кръгли маси, майсторски класове и др. за 
представяне на педагогически постижения, споделяне на положителен професионален опит, 
обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики;  

- обучения за иновативни методи на преподаване, както и обучение в електронна среда. 
 

5. През учебната 2025/2026 година вътрешната квалификационна дейност е насочена по теми 
както следва:  
 



 

 

No Тема Забележка 
1. Работни съвещания в РУО Съвещания, м. септември 2025 г. 
2. Подпомагане работата на младите и 

новоназначени учители 
работни срещи м. септември 
2025 г. – м. юни 2026 г. 

3. Основни насоки за организиране и провеждане 
на образователния процес през уч. 2025/2026 г., 
планиране на 
дейността. Директор, ЗДУД 
 

работна среща – м. септември 2025г. 

4. Изготвяне на учебни програми по Избираем 
модул  от ПП, ЗДУД 

Работна  среща – м. септември 2025 г. 

5. Представяне на добри практики по БЕЛ, ЧЕ, 
природни науки 

Открита 
педагогическа практика м.септември 
2025 г. – м. юни 2026 г. 

6. Изготвяне на анализи на резултатите от 
входящите и изходящи нива на учениците, 
ЗДУД 

Работна среща, октомври;  януари; юли 

7. Тема: „Оказване на първа долекарска помощ”, 
мед. лице 

Обучение – семинар, февруари 2025г. 

 

Мониторинг и контрол на училищно ниво 

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни  форми и дейности ще 
се извършва въз основа на следните критерии: 
• Критерии и индикатори за качествена оценка: 

- степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията; 
- приложимост на наученото; 
- влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците; 
- влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището; 
- реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението; 
- промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 

• Критерии и индикатори за количествена оценка: 
- брой участия в обучения; 

- видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, национални и 
международни), институционални, по национални и европейски програми, самообразование. 

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират и 
контролират от екип в състав: директор, зам.-директор, гл.счетоводител. 

В частта извънинституционална квалификация дейността се контролира от директора, а в 
частта вътрешноинституционална квалификация – ЗДАСД.  

 
Финансирането на дейността се контролира от ЗДАСД и  счетоводителя. 

 
Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация 
(удостоверения, сертификати и др.) се представят своевременно в училището и съставляват част 
от портфолиото на всеки педагогически специалист. 
 

Портфолио на реализирана вътрешноинституционална квалификация 
Документацията на всяка проведена вътрешна квалификационна форма                                включва: 

• Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма: 
- покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за 

участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и 
часове на провеждане; 



 

 

- присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в 
квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма; списъкът съдържа и 
задължителна информация за тема, дата,   място и часове на провеждане на формата; 

- ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание 
и на електронен носител; 

- финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма – 
за размножаване на обучителните материали на хартиен носител и/или CD, 
флумастери/маркери, флипчарт и други; административни разходи; 

- брой участници. 
• Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация за  учебната 2025/2026 г., 
в която се описва: 
- тема на квалификационната форма/наименование на програмата за      обучение; 
- организационна форма на предлаганата квалификация; 
- дата на провеждане; 
- място на провеждане; 
- време на провеждане в астрономически часове и минути; 
- работни материали; 
- място, където се съхранява пакета документация от проведената  квалификация; 
- ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма. Документацията се 
съхранява в папка и/или класьор за вътрешната квалификация за всяка отделна учебна година. 
 

Настоящият план е част от годишния план и е съгласуван с Педагогическия съвет 
на заседание с Протокол № РД-14-23/12.09.2025 г. 
Приложение: Утвърдени Правила за организиране и провеждане на 
вътрешноинституционална квалификация, съгласувани с педагогическия съвет и 
утвърдени от директора на институцията. 
 

ПРАВИЛА 
 

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
И  МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 
 

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

1.1. Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната 
дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците. 
1.2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация 
на персонала. 
1.3. Педагогическият и непедагогическият персонал на ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ има право 
да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за 
възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация. 
1.4. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на 
квалификацията се договарят между Директора на училището и обучаващата институция. 

2.УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1.5. Педагогически персонал. 
1.6. Непедагогически персонал. 

3. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ: 

3.1. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие. 
3.2. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата 
длъжност. 



 

 

3.3. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните 
възможности и интереси на служителите. 
3.4. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване 
на качеството на дейността на служителите. 
4. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
4.1. Анализ на кадровия потенциал  
4.2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация 
4.3. Определяне на приоритетите в обучението и квалификацията 
4.4 Финансово осигуряване на обучението  
4.5. Организиране и провеждане на обучението 
4.6. Анализ и оценка на ефективността на обучението 

5. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В 
КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

5.1. Квалификационната дейност в училището се ръководи от Комисия за квалификационна 
дейност,  назначена със заповед № РД-07-1092/02.09.2025 г., която включва педагогически 
съветник -Д. Георгиева, Йовка Димова - старши учител по БЕЛ, Росица Керчева - старши 
учител по математика, Нефизе Мустафа – учител, главен счетоводител в ПГПЧЕ „Екзарх 
Йосиф“ за съответната учебна година – 2025/2026 г.  
5.2. Установяване на образователните потребности 
 
Комисията ежегодно в периода от м. юни до 15 септември, прави проучване за  
определяне на потребностите от квалификационна дейност чрез: 
 анкети; 
 мнения на учители, педагогическия съветник; 
 от предложения на МО; 
 от училищното ръководство(познавайки статута, потребностите и интересите на всеки 

преподавател, както и достигнатото ниво на квалификация). 

5.3. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се 
осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в 
началото на  учебна  2025/2026 година от Комисията и се приема на заседание на ПС. 
5.4. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 
5.4.1. да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и 
равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри; 
5.4.2. да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите 
кадри и за тяхното професионално развитие. 
5.5. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със 
съдействието на РУО – Разград, университети, квалификационни институции, центрове за 
продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за 
квалификационни дейности. 
5.6. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, 
които работят в училището. 
5.7. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на 
квалификацията: 

5.7.1. по собствено желание; 
5.7.2. по препоръка на работодателя; 
5.7.3. по препоръка на експерти от РУО – Разград и МОН. 

5.8. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудово правни, 
финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и Директора на училището по реда 
на чл. 234 от Кодекса на труда. 
5.9. За участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени 
Директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния 
платен годишен отпуск за съответната година. 



 

 

5.10. С предимство във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически 
кадри, които: 

5.10.1. преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови 
държавни образователни изисквания; 

5.10.2. преподават в клас, за който е предназначен квалификационният курс; 5.11.При 
обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет 
този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и тематика 
са ориентирани към новостите в образователната система. 

6. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В 
КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

6.1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и професионалната си 
квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната 
си квалификация. 

6.2. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и 
квалификацията си: 

- когато с нормативен акт е указано; 
- по собствено желание; 
- по препоръка на Директора на училището; 
- по препоръка на експерти от съответната област. 

6.3. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудово правни, 
финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и Директора на училището по 
реда на чл. 234 от Кодекса на труда. 

7. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 
КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ: 

7.1. Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, 
имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно 
равнище. 

7.2. На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, се 
признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, 
определен от МОН. 

7.3. Възможност за кариерно развитие. 
7.4. Допълнително заплащане на придобилите ПКС. 
7.5. Придобитата квалификация се отчита при диференцираното заплащане на 

учителския труд. 

8. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА: 

8.1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна 
година и са в размер на 1,2%- 17 483 лв. от годишния ФРЗ за 2025 г. 
 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИТЕ СРЕДСТВА : 
- за вътрешно-институционална квалификационна дейност – 20% от сумата/3500 лв./ 
- за външно-институционална квалификационна дейност – 80% от сумата –/ 13983 лв./. 

8.2. При осъществяване на вътрешно-институционалната квалификационна дейност: 
- При покана на външни лектори средствата се изплащат като възнаграждения по извън 

трудови правоотношения. Възнагражденията се изплащат на база сключени граждански 
договори с външни лектори; 

- За допълнителни трудови възнаграждения за организирано, проведено и отчетено 
обучение в МО (методическите обединения); 

- Закупуването на методическа литература, мултимедийни продукти, абониране за 
периодични научно–методически издания по съответните дисциплини, материали и 
консумативи, обезпечаващи провеждането на квалификационните дейности (вкл. технически 



 

 

средства) срещу представяне на фактура. 
Всички плащания се извършват след извършен предварителен контрол от Светлана 
Великова-ЗДАСД и  потвърждение на главния счетоводител и  директора на училището 
за възможността на финансиране. 
8.3. Финансирането на външно-институционалната квалификационна дейност се 
осигурява в рамките на бюджета на училището като разходи за квалификация и 
преквалификация на персонала, от собствени приходи, дарения, средства от проекти и 
програми за квалификационна дейност и др. Разходите се заплащат срещу представена 
фактура. 
8.4. При ограничения (финансови, брой места и други) ръководството на училището заедно с 
председателя на комисията по квалификационна дейност преценяват, кои от изявилите желание 
учители да бъдат включени в съответното обучение, като се взема предвид: 

- методическа потребност от допълнителна квалификация; 
- показани резултати на преподавателите в образователно – възпитателния процес; 
- индивидуалните професионални потребности на преподавателя; 
- препоръки на експерти от РУО; 
- брой участия в квалификации през последните години. 

8.5. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 
надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично 
участие на служителя. 
8.6. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс 
на собствени разноски, след съгласуване с Директора на училището, да му се предоставя тази 
възможност. 
8.7. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално- квалификационна 
степен се заплащат от учителите. 
 
9.ПРАВИЛА ЗА ОТЧИТАНЕ НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 
В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА: 

9.1 Протокол от проведено заседание на МО с приложени: 
9.2 Покана за провеждане на събрание на МО 
9.3Карта за отчитане на участието на педагогическите специалисти във формите за 
квалификация 
9.4 Използвани материали в обучението 
 
 

Настоящият план и правила са приети с Протокол № РД-14-23/12.09.2025 г. от заседание на 
Педагогическия съвет, утвърдени със Заповед № РД-07-1129/12.09.2025 г. на директора на 
училището. 


