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УЧИЛИЩНА ПРОГРАМА 

ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ 

 

 

I. ВЪВЕДЕНИЕ 

Училищната стратегия за превенция на отпадането на ученици е  изработена в 

контекста на Европейската платформа срещу бедността и социалното изключване, на 

предложената от  Европейската Комисия „Стратегия за интелигентен устойчив растеж 

„Европа 2020” и на препоръките, направени във връзка с тях по отношение превенцията 

на социалното изключване и за по-добро образование и грижи в периода на ранното 

детство, насочени към осигуряване на всички деца на възможности за най-добър старт в 

живота. Програмата се основава на определените в Стратегията водещи принципи за 

законосъобразност, автономност, прозрачност и популяризиране на мерките и 

резултатите, приемственост, равнопоставеност и сътрудничество, устойчивост на 

резултатите, хуманизъм и толеранстност, отговорност, етичност и толерантност, 

мониторинг и контрол, иновативност. 

 

Водещи стратегически документи при изготвяне на училищната програма:  

- Закон за предучилищното и училищно образование  

- Наредба за приобщаващото образование  

- Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната 

система;  

- Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността;  

- Постановление № 100 от 8 юни 2018 г. за създаване и функциониране на 

Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 

възраст  

- Конвенция за борба срещу дискриминацията в областта на образованието  

 

II. ПРИНЦИПИ НА УЧИЛИЩНАТА ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА 

ОТПАДАНЕТО НА УЧЕНИЦИ 

Училищната програма за превенция на отпадането на ученици се базира на 

основни принципи на включващото образование: 

• Всяко дете има право на образование и трябва да има равен достъп до 

образование 

• Всяко дете може да учи и да се възползва от предимствата, които образованието 

дава 



• В образователния процес не се допуска дискриминация, основана на раса, 

народност, пол, етническа принадлежност, социален произход, вероизповедание, 

обществено положение, увреждане или друг статус 

• Възгледите и мнението на детето трябва да бъдат взети предвид при неговото 

участие в училище. Детето следва да бъде стимулирано да участва активно в 

образователния процес. 

 

III. АНАЛИЗ НА ВЛИЯНИЕТО НА ПРИЧИНИ, ВОДЕЩИ ДО ОТПАДАНЕ ОТ 

УЧИЛИЩЕ: 

Причините за преждевременното напускане на училище могат да бъдат 

класифицирани в няколко основни категории:  

- образователни – свързани с трудности при овладяване на учебния материал,  

ниска мотивация и нежелание за учене, незаинтересованост към учебния процес, 

конфликти, липса на комуникация, нежелание за посещаване на училище, голям брой 

неизвинени отсъствия;  

- икономически – свързани с икономическото състояние на семейството, 

безработица, ниски доходи, понижен стандарт на живот. Отпадането по икономически 

причини е свързано и с миграциите на семействата;  

- етнокултурни – свързани с традициите, обичаите и ценностната система на 

различните етноси и социални групи;  

- социални – породени от липса на контрол и слаба заинтересованост от страна на 

родителите за образованието на децата, конфликти и напрежение в семейството, трайна 

безработица, развод, заболяване или смърт на член от семейството, прояви на домашно 

насилие и др;  

- институционални – свързани с недостатъчно координиран подход при справяне 

с преждевременното напускане на училище, между различните служби и специалисти на 

училищно, местно, регионално и национално ниво;  

- причини, свързани със здравния статус – в контекста на политиките за развитие 

на приобщаващото образование продължава тенденцията за интегриране на децата със 

специални образователни потребности. 

Причините за отпадане от училище в много случаи са комплексни и не се 

проявяват изолирано. Необходим е строго индивидуален подход към всеки отделен 

случай на дете в риск от отпадане, както по отношение идентифициране, осигуряване на 

педагогическа и психологическа подкрепа, така и за предприемане на превантивни 

мерки, съобразени със специфичните условия и потребностите на учениците в ПГПЧЕ 

“Екзарх Йосиф”. 

Въпреки предприетите до момента мерки от страна на училищното ръководство и 

педагогическия екип, не може да бъде пренебрегнат факта, че са налице някои 

специфични за гимназията рискови фактори, а именно:  

- невъзможност на някои от учениците да отговорят на изискванията на учебното 

заведение;  

- голяма група ученици, които закъсняват или не взлизат в час поради 

тютюнопушене;  

- голям брой деца, които живеят сами на общежитие или квартира;  

- деца, чиито родители са в чужбина, както и деца от непълни семейства;  

- желание за съвместяване на учебния процес с трудова заетост – основно при 

учениците от XI-XII клас;  



- недостатъчна ефективност на санкциите по отношение на учениците; 

- наличие на пътуващи ученици от близките населини места, за които е осигурен 

транспорт. 

Не трябва да бъде подмината и тенденцията към понижаване на мотивацията за 

постижения и стремеж към качествено усвояване на учебния материал. Причините за 

това са разнообразни – от нежелание за активно включване в образователния процес, до 

усещане за липса на перспективи и възможности за реализация на пазара на труда, като 

не на последно място могат да бъдат отбелязани и занижените изисквания за постъпване 

във ВУЗ. 

IV. ОБЩА ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА – Създаване на подкрепяща среда за учениците 

в училище 

Подцели: 

➢ Изграждане на мотивация за посещение на училище и участие в живота на 

училищната общност 

Индикатор за постигане – неизвинени и извинени отсъствия (намаляване) 

➢ Създаване на положителни нагласи към учебния процес  

Индикатор за постигане – успеха на застрашените ученици 

➢ Подобрени резултати от ДЗИ, олимпиади и осигурена образователна и личностна 

подкрепа на всеки ученик. 

Индикатор за постигане – успеха на зрелостниците 

 

С изпълнението на целите на програмата се очаква да бъдат постигнати 

следните резултати: 

• Разнообразни дейности, насочени към удовлетворяване на желанията и потребностите 

на учениците 

• Съчетаване на класноурочни, извънурочни и извънкласни форми на обучение и 

възпитание 

• Висококвалифицирани и мотивирани учители, работещи като екип от отговорни и 

развиващи се личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото 

достойнство 

• Работа с талантливи ученици 

• Работа с ученици в неравностойно социално положение 

• Работа с ученици със специални образователни потребности 

• Работа с ученици с различна етническа принадлежност 

• Уютна и функционална образователна среда 

 

V. ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА РИСКОВИТЕ ФАКТОРИ ЗА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО 

НАПУСКАНЕ НА УЧЕНИЦИ ОТ УЧИЛИЩЕ: 

Семейни и социални причини: 

1. Недостатъчно грижи и заинтересованост от страна на родителите, негативно 

отношение към образованието на родителите и/или детето и липса на занижен контрол 

върху цялостното развитие на ученика. Изразява се в неконтролиране на часовете за 

прибиране от училище, непознаване на контактите и приятелския кръг на детето, 

непроверяване на изученото през деня и подготовката на ученика за следващия ден – 

домашни работи, изпълнение на други поставени от учителя задачи. 



Мерки: Мотивиране и приобщаване на тези ученици в училище, провеждане на 

срещи на тези родители с ръководство, класни ръководители, педагогически съветник, 

мотивиране, консултиране и приобщаване към училищната общност 

 

2. Нисък жизнен стандарт на част от населението в резултат на продължителна 

безработица; трудова миграция на родителите; напускане на единия и/или двамата 

родители на страната, поради невъзможност за издръжка на семейството и търсене на 

работа в чужбина. Оставяне на детето на грижите на баби и дядовци, които нямат същия 

авторитет и изпадат в безсилие за справяне с трудната социална обстановка и новите 

модели на поведение на децата.  

Мерки: Ежеседмични контакти, а при нужда и ежедневни с наставниците на 

изоставените деца, търсене на съдействие от отдел „Закрила на детето“, при 

необходимост - Детска педагогическа стая. 

 

3. Проблеми в семействата, водещи до отпадане на деца от училище. Чести 

конфликти между агресивни родители, неглижиране и насилие над детето – побой, 

домашно насилие, развод и др. 

Мерки: В най-честите случаи училището се превръща в единствено защитено място 

за детето и класният ръководител поема грижите за детето в образователната 

институция. 

Липса на подкрепяща среда, която да замени липсата на грижа от страна на родителите.  

 

4. Социално слаби семейства. 

Мерки: Оказване на социална помощ чрез получаване на социални стипендии. 

 

5. Преждевременно напускане на училище поради ранни бракове и раждане. 

Мерки: Осигуряване на непрекъснати форми за информираност на тийнейджърите за 

сексуалното им развитие, разглеждане на актуални за младежкото развитие теми; 

осигуряване на възможност за продължаването на прекъсналите училище в 

самостоятелна форма на обучение. 

 

6. Негативно влияние на средата - на улицата/приятелския кръг. 

Мерки: Информиране и провеждане на ЧК и родителски срещи за влиянието на 

приятелската среда и риска от противообществени прояви и употребата на ПАВ. 

 

VI. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА НОВИ ФОРМИ И МЕТОДИ ЗА РАБОТА С УЧЕНИЦИ, 

ЗАСТРАШЕНИ ОТ ПРЕЖДЕВРЕМЕННО ОТПАДАНЕ ОТ УЧИЛИЩЕ.  

1. Разработване и реализиране на мерки за проследяване на преместването и 

отсъствията на учениците: 

- Изработване ежегодно /актуализиране/ на регистър на застрашените от отпадане 

деца. 

- Обобщаване всяка седмица на информацията за отсъствията на учениците от 

класните ръководители. При натрупване на неизвинени отсъствия на ученик - 

информиране на родителите от класния ръководител за изясняване причините за 

отсъствията. 

2. Координиране действията на класните ръководители с тези на училищното 

ръководство, и педагогически съветник;  



3. Квалификация на педагогическите специалисти в посока управление на конфликти, 

справяне с агресията и насилието;  

4. Утвърждаване на позитивна дисциплина – използване на мерки и подходи, 

гарантиращи изслушване на ученика, осъзнаване на причините за проблемното му 

поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели 

спрямо себе си и останалите. 

5. Развитие на училищната общност – превенция на обучителните трудности и ранното 

оценяване на риска от тях. 

6. Насърчаване включването в образованието на рискови групи и развиване на 

приобщаващото образование;  

7. Създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на социалните 

умения за общуване и решаване на конфликти;  

8. Подпомагане адаптирането на учениците от осмите класове чрез провеждане на 

тренинги – за адаптация и екипност. 

9. Сформиране на нови групи по извънкласни дейности в зависимост от желанията. 

10. Поставянето на приоритет в работата на класните ръководители формирането на 

личностни умения у учениците за адекватно социално поведение в съвременните 

динамични обществено-икономически условия.  

11. Целенасочена работа върху социални умения, създаване на чувство за принадлежност 

към класа и ценностите на учебното заведение. 

12. Включване на теми в ЧК свързани:  

- Запознаване на учениците с правилника на училището от класните ръководители 

още в първия учебен час 

- с превенция на насилието и тормоза в училище; 

- с рисковите в интернет и киберпрестъпленията и други рискови прояви, които 

могат да застрашат учениците и да доведат до отпадането им от училище; 

- с риск от употребата на ПАВ. 

13. Ангажиране на Ученическия съвет с дейности за превенция на преждевременното 

напускане на училище. 

14. Здравно образование и възпитание – лекции, беседи, семинари свързани с обучението 

на учениците по теми: наркомании, алкохол, тютюнопушене; сексуално образование 

и предпазване от СПИН и ППИ.  

15. Възлагане на отговорни индивидуални задачи на учениците, за да се почувстват 

значими в собствените си очи и в очите на околните, за да се мотивират и успяват. 

16. Осигуряване на консултации по съответните предмети по утвърден график, както и 

допълнителна работа през ваканциите на всеки застрашен от отпадане ученик поради 

слаби оценки и невъзможност да покрие държавните образователни стандарти. 

17. Консултиране на застрашените от отпадане ученици с педагогическия съветник. 

18. Кариерно развитие: дейности свързани с професионалното ориентиране и кариерното 

развитие на учениците. 

19. Отпускане на социални стипендии и помощи за деца в неравностойно положение. 

20. Получаване на грамоти и/или предметни награди от ученици с изявени дарби и тези, 

които са постигнали високи резултати в училище, спорта, конкурси и състезания. 

21. Оптимизиране и обогатяване формите за организиран спорт, туризъм и отдих. 

22. Библиотечно информационно обслужване – в училището се осигурява чрез 

училищната библиотека, която гарантира свободен достъп до информация на 

учениците от различни документални източници в библиотечния фонд и в глобалната 



мрежа с цел изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и ползване 

на информация. 

23. Прилагане на нови подходи в работата с родителите – алтернативни родителски 

срещи, активно включване в общи дейности, родителите-партньори на училището. 

24. Установяване на ефективен диалог училище - външни институции, имащи отношение 

по проблема. 

 

 

Настоящата програма е част от Стратегията на ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф” гр. 

Разград. Програмата се актуализира в началото на всяка учебна година и при 

настъпили промени в нормативните актове или ако Педагогическият съвет прецени, че 

спецификата на образователно-възпитателния процес налага това. 

 


