
Качество на 
образованието и 
обучението

в ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ –
гр. Разград

Изготвил: Ивелина Христова, 

директор на ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ 



o Закон за предучилищно и училищно образование
o Закон за професионално образование и обучение
o Наредба № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на детските градини 

и училищата
o Наредба № 15 от 2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти
o Наредба № 8 от 2016 г. за информацията и документите за СПУО
o Наредба № 10 от 2016 г. за организация на дейностите в училищното 

образование 
o Наредба № 11 от 2016 г. за оценяване на резултатите от обучението 

на учениците 
o Наредба за приобщаващото образование
o Стратегия за развитие на училищната институция 2025 – 2030 г.

Нормативна уредба



ПРОЦЕСИ в оценката на качеството на 
образованието на ниво:

*Национален инспекторат на     

образованието (НИО)

ИНСПЕКТИРАНЕ

• ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ 

• Регионално управление на образованието (РУО)

АТЕСТИРАНЕ



ИНСПЕКТИРАНЕ
В  ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ 
учебна  2024/2025 година

Екип 

от инспектори 

в процеса на 

инспектирането 

Ръководител 

и 

координатор 

на екипа 

Н

И

О

ДИРЕКТОР

РОДИТЕЛИ/

НАСТОЙНИЦИ

УЧИТЕЛИ УЧЕНИЦИ
УЧИЛИЩЕ



Eтапите на Инспектирането

Същински етап

Заключителен етап

Подготовителен етап

Указание 

“Готови за инспекция” –

2024-2025 г.

и ролята на Директора на училището в тях... 

https://nio.government.bg/wp-content/uploads/2019/10/%D0%A3%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-19-20.pdf
https://nio.government.bg/wp-content/uploads/2019/10/%D0%A3%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%B7%D0%B0-%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-19-20.pdf


ДИРЕКТОРЪТ

ОРГАНИЗИРА

РЪКОВОДИ

КОНТРОЛИРА

СЪДЕЙСТВА

▪ ПЛАНИРА дейностите по Инспектирането

▪ ИНФОРМИРА членовете на училищната 
общност за предстоящата Инспекция

▪ ОСИГУРЯВА като публикува необходимите                            
документи за Инспектирането на сайта на 

училището и на ЕСУИ

▪ ПОПЪЛВА и ПРОСЛЕДЯВА попълването на 
въпросници-анкети от педагогическите 

специалисти, учениците и родителите

▪ ИЗГОТВЯ портфолио на училището в ЕСУИ

▪ ПОЛУЧАВА и ЗАПОЗНАВА членовете на 
училищната общност с Доклада от 

Инспектирането и предприема последващи 
действия за отстраняване на пропуски и 

забележки.



Профилирана гимназия с преподаване на чужди езици 

”Екзарх Йосиф“ 

Директорът на Гимназията получи 

благодарствен адрес за проявен 

висок професионализъм при  

организирането и провеждането на

Националното състезание по природни 

науки и екология

от г-н Ангел Петков -

Началник на РУО – град Разград 

Поздравления за високият  

професионализъм и признание за 

труда на екипа поднесе и 

доц. Маргарита Кузманова, 

председател на НК



Атестиране

в ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ – гр. Разград
уч. 2024/2025 г.

на педагогическите специалисти 
и директора



Оценяване на съответствието на дейността на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти
o с професионалния им профил

o изискванията за изпълнение на длъжността

o със стратегията за развитие на образователната институция

o за директорите – и на управленската им компетентност.

АТЕСТИРАНЕТО като понятие и процес

Цели на процеса на АТЕСТИРАНЕТО 

o установяване на постигнатите резултати от дейността на 

педагогическите специалисти 

o повишаване качеството на образованието на децата/учениците

o мотивиране на педагогическите специалисти за професионално 

усъвършенстване чрез повишаване на квалификацията

o установяване на потребността от методическа и организационна 

подкрепа на педагогическия специалист и осигуряване на наставник 

или наставници.



Етапи в процеса на АТЕСТИРАНЕТО

Оценка на педагогическите специалисти

от атестационната комисия 

Етап 4

Самооценка на педагогическите 

специалисти- попълване на 

атестационни карти

Етап 3

Подготовка за процеса – обучение 

и нормативни задължения 

Етап 1

Предварителна подготовка- изготвяне 

на портфолио

Етап 2

Етап 5

Заключителен етап на Атестацията

СЕПТЕМВРИ

ОКТОМВРИ

НОЕМВРИ

ДЕКЕМВРИ



Етап 1: Подготовка за процеса
Сформиране на екип за подпомагане Директора в 

определяне критерии и скала за оценяване по раздел 

IV от атестционната карта на учителя

Кредитно-квалификационно обучение на 

педагогическите специалисти

Приемане на ПС и изготвяне от Директора на График на 

дейностите по процеса на атестиране 

на основание чл. 77, ал. 3 от Наредба №15/22.07.19г; 

изпращане за съгласуване с Ангел Петков, Началник на 

РУО – град Разград

Стартиране на дейностите по атестирането в 

ПГПЧЕ «Екзарх Йосиф» - гр. Разград



КРЕДИТНО-КВАЛИФИКАЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 
на  педагогическите специалисти,
подлежащи на атестация, по Списък, 
утвърден от директора на училището

тема„Атестиране и професионално 

развитие на педагогическите 

специалисти“

тема„Самооценяване на 

педагогическите специалисти чрез 

електронно портфолио“



На заседание на Педгогическия съвет 
се приемат решения относно атестационния 

процес на педагогическите специалисти 

Членове на 

АТЕСТАЦИОННА 

КОМИСИЯ-3/5/7...
При атестирането на 

член на АК съставът 

се променя, като 

атестираното лице се 

заменя с резервен 

член от комисията –

представител на 

институцията, 

определен от 

педагогическия съвет.

СРОКОВЕ и 

ДЕЙНОСТИ в 

процеса на 

АТЕСТИРАНЕТО

ПЕТ КРИТЕРИЯ от 

областите на 

професионална 

компетентност 

според:

* вида и стратегията за 

развитието на институцията 

* скала за определяне на 

достигнатата степен на 

изпълнението им. 



Директорът на училищната институция   

УТВЪРЖДАВА със ЗАПОВЕД

➢ ГРАФИК за ДЕЙНОСТИТЕ в процеса 

на АТЕСТИРАНЕТО

➢ БРОЙ и СЪСТАВ на атестационната комисия –

основни и резервни членове

➢ 5 КРИТЕРИИ, определени от работодателя, 

които се включват в АК

➢ АТЕСТАЦИОННАТА КАРТА (АК) за:

* учител 

* заместник директор                   

* педагогически съветник 

* други



Етап 2: Предварителна подготовка от същинската 
част на Атестирането

Техническият секретар изпраща в електронна среда 

Атестационната карта на всички педагогически 

специалисти, подлежащи на атестиране

Всеки педагогически специалист изработва свое 

ПОРТФОЛИО със задължителни елементи: 

ОБЩИ ДАНИИ 

име,образовани,

квалификация

...

ДОКУМЕНТИ

дипломи и 

сертификати

ПОСТИЖЕНИЯ

презентационн

и материали

ИНФОРМАЦИЯ

философия и 

методи на 

преподаване



Портфолио на педагогическия специалист

КЪДЕ?  КАК?  КАКВО?

Дигитално портфолио: 

https://onebook.bg/digital-portfolio 

(безплатно, след регистрация)

Собствен уебсaйт (платено)

Google site (безплатно/с реклами)

Power point презентация (безплатно)



Етап 3: Самооценка на педагогическите 
специалисти

Попълване на атестационните карти

от педагогическите специалисти 

Изпращане на попълнените атестационни карти, 

портфолиата и доказателствения материал 

по самооценката на техническия секретар

Техническият секретар предоставя получените материали от 

всеки педагогически специалист на Председателя на 

атестационната комисия за оценка по Атестирането

до 10 дни 

до 2 дни 



Етап 4: Оценка на педагогическите специалисти от 
Атестационната училищна комисия

Членовете задължително 

работят индивидуално и 

независимо един от друг

Заседание на Комисията 

за определяне на 

крайните оценки и 

изготвяне на Протокол

Всяка атестационна 

карта се подписва 

от всеки член на 

Комисията и от 

атестирания 

педагогически 

специалист

Случаи при 

подписване на 

атестационните 

карти (АК) от 

страна на 

педагогическите 

специалисти:

➢ Без възражения относно 

крайната оценка

➢ С възражения до 

работодателя

Директорът уважава 

възражението на пед. спец. 

и поставя оценка с една 

стъпка по-нагоре

Директорът запазва 

оценката, поставена от 

Атестационната комисия



Етап 5: Заключителен етап на атестационния 
процес

ДОКЛАД
АНАЛИЗ

СЪХРАНЯВАНЕ

АК на хартиен 

носител в 

трудовото 

досие на 

всеки 

педагогически 

специалист



Изготвяне на 

отчет от 

Председателя на 

атестационната 

комисия относно 

резултатите от 

процеса на 

Атестирането

Доклад за 

постигнатите 

резултати на 

педаг. спец. и 

мерки за 

повишаване 

ефективността в 

образователния 

процес



Атестиране на Директора на ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“ - 
дейности и процедури 

На училищно ниво
На ниво РУО –

град Разград

Състав на 

Атестационната комисия на 

директора на ПГПЧЕ „Екз. Йосиф“ 

–

общинско училище

# Председател- експерт  от РУО –

град Разград  

# Членове

-представител на РУО                                                        

-представител на педагогическите 

специалисти              -

представител на Обществения 

съвет 

избор на представител 

на педагогическите 

специалисти от 

училището с решение на 

ПС

избор на представител 

на Обществения съвет 

към училището с 

решение от заседание 

на ОС



Атестиране на Директора
попълване на атестационна карта (АК) с макс брой 

точки 50

02

Попълване на АК

с критерии, 

определени от 

работодателя за 

директор на 

общинско училище

Самооценка

01

Изработване на 

портфолио от 

директора

Подготовка

03

Предоставяне
Изпращане на АК и 

доказателствен 

материал по ел. 

път за 

атестационната 

комисия

04

Всеки член оценява 

независимо един от 

друг; председателят 

на атестационната 

комисия формира 

крайната оценка

Оценка

05

Директорът се 

запознава с 

окончателната 

оценка и 

подписва с право 

на приемане 

и/или възражение

Запознаване



Портфолио на Ивелина Христова
Директор на ПГПЧЕ „ Екзарх Йосиф“



ПГПЧЕ „ЕКЗАРХЙОСИФ“ГР.

РАЗГРАД

ПГПЧЕ „ЕКЗАРХ ЙОСИФ“ гр. РАЗГРАД



1. Основна информация.

2. Образование.

3. Професионално-квалификационни степени.

4. Участие на ученици в олимпиади и състезания.

5. Допълнителна квалификация.

6. История на заемани длъжности.

7. Отговорности.

8. Публикации в местния и националния печат.

9. Бъдещи планове.

СЪДЪРЖАНИЕ



➢ Ивелина Христова

➢ Телефон за връзка: 0878684525

➢ Email: ivelina.orel@abv.bg

➢ Учителски стаж: 34 години

➢ Заемана длъжност в момента: директор

➢ Име на институцията: ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“, град Разград

ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ

mailto:ivelina.orel@abv.bg


В периода от 09.1986 година до 08.1991 година съм завършила

висшето си образование в ШУ „Епископ Константин Преславски“ със

специалност „Биология и химия“ и професионална квалификация

„Учител по Биология и химия“.

ОБРАЗОВАНИЕ





В периода от 10.2019 година до 05.2021 година съм завършила

следдипломна квалификация в Шуменскиуниверситет„ ЕпископКонстантинПреславски“

ОБРАЗОВАНИЕ



ПРОФЕСИОНАЛНО- КВАЛИФИКАЦИОННИ СТЕПЕНИ

➢ Свидетелство за II професионално-квалификационна степен



➢ Свидетелство за I професионално-квалификационна степен

ПРОФЕСИОНАЛНО- КВАЛИФИКАЦИОННИ СТЕПЕНИ



УЧАСТИЕ НА УЧЕНИЦИ В ОЛИМПИАДИ И СЪСТЕЗАНИЯ

Национално състезание по химия и ООС 

Стара Загора – 2012 г.

Брой участвали отбори от страната – 10

Класиране на отбора на Разград (4 от 6 ученици от ГПЧЕ) – 7 място

Брой участвали ученици от страната – 223

Получени оценки на учениците от ГПЧЕ: 

3 оценки – много добър
2 оценки - добър

Национално състезание по химия и ООС 

Сливен – 2013 г.

Брой участвали ученици от страната – 169



Получени оценки на учениците от ГПЧЕ: 

5 оценки – Отличен
2 оценки – много добър

Национално състезание по химия и ООС 

Русе – 2015 г.

Брой участвали ученици от страната – 223

Получени оценки на учениците от ГПЧЕ:

3 оценки – много добър 

2 оценки – добър

Национално състезание по химия и ООС 

Хисаря – 2016 г.

Брой участвали ученици от страната – 149 

Получени оценки на учениците от ГПЧЕ: 

Отличен – 2 оценки
4 оценки – много добър

1 оценка - добър



Национално състезание „Наука на сцената“ 

Севлиево – 2013 г.
Отборът на ГПЧЕ – Разград е класиран за международно участие в

Град Франкфурт на Одер – Германия











ДОПЪЛНИТЕЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ







ИСТОРИЯ НА ЗАЕМАНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ

Период от/до Месторабота Длъжност

03.2024-до момента
ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“, Разград Директор

09.2023-03.2024 г. ПГИ „Робер Шуман“, Разград ЗДУД

05.2023-09.2023 г. РУО-София-град Старши експерт за КПС

11.2022-05.2023 г. 6 ОУ „Граф Игнатиев“, София Директор

09.2021-10.2022 г. 120 „Г.С.Раковски“, София ЗДУД

2002 г.-2021 г. ГПЧЕ/ПГПЧЕ,  Разград СУООУП ХООС



Като директор на общинско училище изпълнявам своите функции, като:

1. прилагам държавната политика в областта на предучилищното и училищното 
образование;

2. ръководя и отговарям за цялостната дейност на институцията;

3. планирам, организирам, контролирам и отговарям за образователния процес, 
както и за придобиването на ключови компетентности от учениците;

4. отговарям за спазването и прилагането на нормативната уредба, отнасяща се 
до предучилищното и училищното образование;

5. отговарям за разработването и изпълнението на училищните учебни планове и 
учебни програми;

6. отговарям за разработването и изпълнението на всички вътрешни за 
институцията документи – правилници, правила, стратегии, програми,
планове, механизми и др.;

7. организирам и ръководя самооценяването на училището;

8. определям училищния план-прием на учениците, организирам и осъществявам 
приемането на учениците в училището;

9. организирам приемането или преместването на ученици на местата, 
определени с училищния план-прием;

ОТГОВОРНОСТИ



10. организирам и контролирам дейности, свързани с обхващането и 
задържането на подлежащите на задължително обучение ученици;
11. подписвам документите за преместване на учениците, за завършен клас, за степен на
образование;
12. изготвям длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание
на длъжностите;
13. сключвам, изменям и прекратявам трудови договори с педагогическите

специалисти и с непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на
труда;
14. обявявам свободните работни места в бюрото по труда, в Регионалното управление
на образованието и в Информационната база данни за анализи и прогнози за кадрово
обезпечаване на системата на предучилищното и училищното образование с
педагогически специалисти до 3 работни дни от овакантяването или от откриването им;
15. управлявам и развивам ефективно персонала;
16. осигурявам условия за повишаването на квалификацията и за
кариерното развитие на педагогическите специалисти;
17. утвърждавам план за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията
съобразно стратегията за развитие на институцията;

18. организирам атестирането на педагогическите специалисти;

ОТГОВОРНОСТИ



19. отговарям за законосъобразното, целесъобразно, ефективно и прозрачно
разходване на бюджетните средства, за което представям тримесечни отчети
пред общото събрание на работниците и служителите и обществения съвет;

20. поощрявам и награждавам ученици;

21. поощрявам и награждавам педагогически специалисти и непедагогически
персонал;

22. налагам санкции на ученици;

23. налагамм дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и 
непедагогическия персонал;

24. отговарям за осигуряването на здравословна, безопасна и позитивна 
среда за обучение, възпитание и труд;
25. отговарям за законосъобразното и ефективното управление на ресурсите;

26. осъществявам взаимодействие с родителите и представители на 
организации и общности;
27. взаимодействам със социалните партньори и заинтересовани страни;

28. представлявам институцията пред администрации, органи, институции, 
организации и лица;

29. сключвам договори с юридически и физически лица по предмета на 

дейност на образователната институция в съответствие с предоставените ми 

правомощия;

30. контролирам и отговарям за правилното водене, издаване и съхраняване на

ОТГОВОРНОСТИ



документите в институцията;

31. съхранявам училищния печат и печата с изображение на държавния герб;

32. съдействам на компетентните контролни органи при извършване на проверки 
и организирам и контролирам изпълнението на препоръките и предписанията им;

33. съдействам на компетентните органи за установяване на нарушения по чл.

347 от Закона за предучилищното и училищното образование;

34. в изпълнение на правомощията си издавам административни актове;

35. провеждам или участвам в изследователска дейност в областта на 
предучилищното и училищното образование.
36. председателствам заседанията на педагогическия съвет и осигурявам 
изпълнение на решенията му.



ПУБЛИКАЦИИ ЗА ДЕЙНОСТТА МИ В МЕСТНИЯ И 
ЦЕНТРАЛЕН ПЕЧАТ



Да бъда полезна за другите.

Да задържа колкото се може по-дълго лидерското място на

ПГПЧЕ „ Екзарх Йосиф“, като най-предпочитано училище от

родителите за кандидатстване след 7 клас в област Разград.

Да организирам ефективен образователно-възпитателен

процес в училище.

С дейността си като директор на ПГПЧЕ „ Екзарх Йосиф“ да

издигна авторитетата на училището, като едно от най- желаните

училища в областта, региона и страната.

БЪДЕЩИ ПЛАНОВЕ



ОЦЕНКА от атестирането 

➢ Оценката от процеса на самооценка на атестираното лице е общ брой точки по 

критериите от областите на професионалната компетентност с точност до 0,1.

➢ Оценката на атестационната комисия по всеки критерий е средноаритметична 

величина от броя точки на всички членове с точност до 0,1.

➢ Общата оценка на атестационната комисия е средноаритметична величина от 

оценките на членовете й по всички критерии, изчислени по реда на ал. 4, с точност 

до 0,1.

➢ Окончателният резултат в атестационната карта на всеки учител, директор или 

друг педагогически специалист се изчислява по формулата с точност до 0,01:

ОР = 0,25СО + 0,75ОАК, в която:                                           Макс.брой точки

1. ОР е окончателният резултат                                                          50т.

2. СО – самооценката на педагогически специалист 

3. ОАК – оценката на атестационната комисия



Резултат от атестирането 

➢ „изключително изпълнение“ при окончателен резултат от 45 до 50 

точки

➢ „надвишава изискванията“ при окончателен резултат от 40 до 44,99 

точки

➢ „отговаря на изискванията“ при окончателен резултат от 35 до 

39,99 

➢ „отговаря частично на изискванията“ при окончателен резултат от 

30 до 34,99 точки

➢ „съответства в минимална степен на изискванията“ при 

окончателен резултат от 25 до 29,99 точки 



Резултат от атестирането 

в ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“



www.gpcherazgrad.com

"Образованието в езиковите гимназии разширява хоризонтите 

и насърчава критичното мислене и културната емпатия."

БЛАГОДАРЯ за ВНИМАНИЕТО!

info-1702608@edu.mon.bg
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