
Профилирана гимназия с преподаване на чужди езици „Екзарх Йосиф“ 

гр. Разград, ул. „Никола Вапцаров“ №10, 0878684525, info-1702608@edu.mon.bg 

    

 

УТВЪРЖДАВАМ:  

ДИРЕКТОР: ...............................  

/Ивелина Христова/   

  

ПЛАН   

  

за професионално ориентиране на ученици за 

учебната 2025 – 2026 година  

  

  

I. ЦЕЛ  

• Информиране и популяризиране на услугата професионално ориентиране сред учениците, 

учителите и родителите като специфична, актуална и значима за българската действителност.  

• Организиране на система от дейности и консултации насочени към подпомагане на 

индивидуалния образователен и професионален избор на учениците.  

• Подготовка за професионална реализация в съответствие с възможностите на Пазара на  

труда.  

  

II. ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ:   

1. Улесняване подготовката на децата за бъдещата им професионална реализация   

2. Подпомагане адекватния избор на професия от страна на децата с оглед способностите, 

интересите им и нуждите на социалната действителност   

3. Изследване на предпрофесионалните нагласи на учениците   

4. Формиране на реалистични професионални очаквания и положително отношение към труда и 

към бъдещата професия у учениците   

  

ІІІ. ФОРМИ НА РАБОТА  

Дейностите се организират с  ученици от VIII до XIІ клас и техните родители  

• Консултации на ученици и родители  

• Диагностика и оценка на ученици  

• Обучение на ученици – дискусии, казуси, интервюта, ролеви игри  

  

IV. ДЕЙНОСТИ  

  

1.Дейности с ученици  

1.1.Набиране на материали и създаване на база от данни свързани с Пазара на труда в гр.  

Разград и България.  

   Срок: постоянен  

   Отг.: пед.съветник  

  



1.2.Идентифициране на професионалните интереси и насочеността на учениците от X и  

XI клас. /по заявка на класен ръководител/  

   Срок: постоянен  

   Отг.: кл.ръководители и пед. съветник  

  

1.3. Обучение на учениците за развитие на социални умения и правене на социални 

избори – общуване, сътрудничество, конструктивно решаване на конфликти, емоционална 

компетентност, управление на впечатленията и пълноценно социално взаимодействие, начини за 

справяне със стреса и важни преносими умения по пътя на тяхното личностно и кариерно развитие  

   Срок: постоянен  

  
1.4. Консултации по отношение на професионалното ориентиране на учениците и 

избор  

на ВУЗ – ученици от XII клас.  

   Срок: постоянен  

   Отг.: кл.ръководители и  пед.съветник  

  
1.5. Организиране на срещи на ученици с представители на различни университети –  

ученици от XII клас.  

   Срок: до май 2024г.  

   Отг.: Директор  

  

1.6. Провеждане на часове на класа по теми, свързани с кариерното развитие и 

професионалното ориентиране, както следва:   

1. Училището и моите лични цели – VIII клас  

2. Развиване на социални умения (комуникация, работа в екип, вземане на решения 

и др.) и умения за справяне в конфликтни ситуации – IX -X клас  

3. Запознаване на учениците със състоянието на Пазара на труда в България и 

чужбина – XI клас  

4. Изградждане на умения за подготовка на портфолио и търсене на работа  -  

XI-XII клас  

   Срок: постоянен  

   Отг.: кл.ръководители и пед.съветник  

  

1.7. Информиране и участие на ученици и учители в инициативи, форуми и събития,  

свързани с кариерното ориентиране.  

   Срок: постоянен  

   Отг.: кл.ръководители и пед.съветник  

1.8. Включване в Национална образователна кампания на КНСБ и СБУ “Моето първо  

работно място”  

   Срок: постоянен  

   Отг.: кл.ръководители и пед.съветник  

1.9. Провеждане на ЧК в X клас съвместно с Център за кариерно развитие гр. Разград  

   Срок: по график  

   Отг.: кл.ръководители и пед.съветник  

  



2. Дейности на учители  

2.1. Подготовка и организиране на рекламната кампания на гимназията по предстоящия прием 

за учебната 2026/2027 г.  

  Срок: април-май 2026г.  

  Отг.: Директор  

  

2.2. Организиране на срещи и посещения на Основните училища с рекламна и информационна 

цел с участието на ученици и учители от ПГПЧЕ “Е. Йосиф”.  

  Срок: постоянен  

  Отг.: Директор  

  

2.3. Провеждане на Ден на отворените врати в училището за родители и ученици 

кандидатгимназисти от града и региона.  

  Срок: май 2026 г.  

  Отг.: Директор  

  

2.4. Проучване реализацията на учениците завършили гимназията.  

   Отг.: кл.ръководители  

  

3.Дейности с родители  

3.1. Консултиране на родители и учители, изправени пред кариерни предизвикателства.  

  Срок: постоянен  

  Отг.: кл.ръководители, пед.съветник  

  

3.2. Информиране на родителите за инициативи, форуми и събития, свързани с кариерното 

ориентиране и консултиране  

  Срок: постоянен  

  Отг.: кл.ръководители, пед съветник  

  

  

  

V. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ИНСТИТУЦИИ  

  

4.1 РУО гр. Разград  

4.2 Регионални медии  

4.3 ЦКО гр. Разград  

4.4 ЦПЛР ЦУНТТ  

  

Изготвил: ……………..    

/Дияна Георгиева/  

  пед.съветник, кариерен консултант  

  

 

Приет с Протокол № РД-14-23/12.09.2025 г. от заседание на Педагогическия съвет, утвърден със 

Заповед № РД-07-1129/12.09.2025 г. на директора на училището. 
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