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ВЪВЕДЕНИЕ 

 

ДОКЛАД–АНАЛИЗЪТ на образователно-възпитателния процес в ПГПЧЕ „Екзарх 

Йосиф“ за учебната 2023/ 2024 година е разработен въз основа на: 

- информация от изпълнението на Плана за реализиране на дейности съгласно  

Стратегията за развитието на училището; 

- проведената контролна дейност през посочената учебна година; 

- докладите на класните ръководители; 

- докладите на председателите на постоянните училищни комисии, методическите 

обединения, медицинско лице, председател на ученическия съвет и библиотекаря; 

- доклади на председателите на комисиите, определени със Заповед на директора, 

работещи по проекти, програми и отговарящи за конкретни мероприятия, съгласно 

Годишния план на училището. 

Осъществява следните цели: 

- оценка на резултатите от образователно-възпитателния процес; 

- определяне на мерки за оптимизиране на дейността през ІІ срок на учебната 

година-2023/2024 г.; 

- дейности за подобряване качеството на образование в ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ 

 

І. Прием и движение на ученици 

За учебната 2023/2024 година в ПГПЧЕ и утвърден държавен прием, както следва: 4 

паралелки /3 Чуждоезиков профил и 1 Природни науки/. 

Към  настоящия момент в ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“  се обучават  524 ученици. 

Група за дейности за ПЛР-1 

Профил: Природни науки-3 

Профил: Чужди езици-17 

 

Национални програми, по които работим 

в ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“: 

 

1.  НП „Ученически олимпиади и състезания“ 

2. НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ 

3. НП „Без свободен час“ 

4. НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 
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5. НП „Профилактика и рехабилитация на    педагогическите специалисти“ 

6. НП „Mотивирани учители и квалификация“ 

7. НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на 

предучилищното и училищното образование“ 

8.НП „ Заедно с всяко дете“, Модул 2 

9. НП„ Осигуряване на съвременна образователна среда по Хуманитарни предмети..“  

10. Еразъм+ програмата на ЕС за подкрепа на образованието, обучението, младежта и спорта в 

Европа. 

Уважаеми колеги, нека работата по НП и проекти бъде на експертно ниво, спрямо 

промените в нормативната   уредба!!! 

ІІ. Дейности по подготовка на учебната година. 

За учебната 2024/2025 година учебния процес ще бъде обезпечен с учебници и учебни 

помагала, след направена обществена  поръчка  по ЗОП към ЦАЙС. 

ОБЕЗПЕЧЕНОСТ С УЧЕБНИЦИ И УЧЕБНИ ПОМАГАЛА на учениците от  VІІІ-ХІІклас- 

заявени са учебници на 4 издателства за учебната 2024/2025 година , съгласувани с Решение на 

Обществения съвет /Протокол № 3 /03.06.2024 г./ 

 

Заявени учебници по издателства и стойности 

 

Вид  учебник 

Изда-  

телство 

Хартиен 

учебник-бр. 

Е-четим 

учебник 

–бр. 

Учебна 

тетрадка-

бр. 

 Сума към всяка 

отделно обособена 

позиция 

КЛЕТ 2941 2941 551 76409.18 

Просвета 1180 1180 - 16804.60 

Архимед 524 524 - 10763.82 

Санпро 654 654 654 33811.80 

общо 5299 5299 1205 137789.40 

 

Предстои приемане на заседание на ПС-10.09.2024 г. на  регламент /правила / за 

приемане, ползване, издаване на учебници. Длъжностното лице, което ще отговаря за 

изпълнение на посочените дейности ще се определи със заповед на директора на училището. 

Управлението, финансирането, обществените отношения, свързани с осигуряване на 
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правото на училищно образование, както и устройството, функциите и организацията на 

образователно-възпитателния процес в училище се осъществяват в съответствие с изискванията 

на ЗПУО и  наредбите в сферата на образованието и приетите от педагогическия съвет: 

- Стратегия за развитието на училището; Предстои  изработване на нова стратегия за 

периода  2024 г.-2029  година. 

- Правилник за дейността на училището; 

- Годишен план; 

- Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд. 

- План за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията, съобразно  

стратегията за развитие на ПГПЧЕ „ Екзарх Йосиф“, град  Разград. 

- Годишни планове за дейността на постоянните комисии и методическите обединения; 

- Програма за превенция на ранното напускане на училище; 

- Програма за предоставяне на равни възможностии за приобщаване на децата и учениците от 

уязвими групи; 

- Етичен кодекс на училищната общност. 

 Оптимизирана е вътрешната нормативна система, като отделни правилници са 

актуализирани с цел по-добро координиране на дейностите и цялостното им възприемане от 

ученици, учители, служители и помощен персонал. 

 Осигурена е училищна документация, съобразно изискванията на Наредба № 8/ 

11.08.2016 година за информацията и документите за системата на предучилищното и 

училищното образование 

 Учебната документация е приета и се съхранява в училището, включва учебни 

планове и учебни програми за профилирано обучение. Архивира се, съгласно утвърдена 

номенклатура за архивиране от Държавен архив – Разград от комисия по архивирането в 

училището, определена със Заповед на директора. 

Към началото на учебната година материално-техническата база на училището включва: 

- 20 класни стаи; 

- 3 компютърни кабинета; 

- 1 медицински кабинет/кът/-  стая № 3- Първи етаж, първи учебен корпус; 

- 2 учителски стаи; 

- 1 актова зала за ПС; 

- Кабинет по БЗО 

- Кабинет по ХООС 

- 1 библиотека; 
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- 1 спортна площадка; 

- Физкултурен салон; 

- Зелена класна стая; 

- 5 интерактивни дъски,   проектора-20 

Материално-техническата база осигурява добри условия за ефективен образователно-

възпитателен процес. Процесът на оптимизиране на МТБ продължава. 

ІІІ. Организация, изпълнение и контрол на дейностите по осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на обучение,  възпитание и труд-ЗБУОВТ 

Цялостната организация, изпълнението и контролът на дейностите по осигуряване на 

ЗБУОВТ в училището са подчинени на действащата нормативна уредба, а именно: 

- Кодекс на труда; 

- Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

- Основни нормативни актове в областта на трудовите правоотношения, 

безопасността и хигиената на труда. 

За учебната 2023/ 2024 г. в училището действа Правилник за осигуряване на ЗБУОВТ. Има 

разработен план за обучение и действие при бедствия, аварии, катастрофи и пожари. Във връзка с 

това в училището се спазват основните изисквания за безопасност на учениците и персонала. 

Гарантирана е пожарна безопасност, чрез изпълнение на действащите норми – правилници, 

наредби и предписания на РС “Пожарна и аварийна безопасност”. Съгласно плана на училището 

за действия при зимни условияе осигурен  режим на работа на отоплителната система.  

Предстои  външен основен ремонт на отоплителната система!!!. 

Наличните противопожарни уреди са поставени на видни места и се поддържат в 

изправност. За всяко работно място в училище има разработени инструкции за безопасна работа. За 

безопасност на персонала при изпълнение на служебните задълженияи при обучение за тази учебна 

година са проведени следните видове инструктажи: начален, инструктаж на работното място от 

класните ръководители, ежедневен в часовете по физическо възпитание, при лабораторни 

упражнения, в часовете по технологии и учебна практика и извънредни инструктажи, съгласно 

Наредба №3/14.05.1996г. на МЗ. Провеждането на инструктажи се документира в книги за 

инструктаж /отг. инж. Десислава Йорданова/. 

От 01.12.2015 година е сключен договор със Служба по Трудова медицина 

/координатор- г-жа Красимира Йорданова/ – гр. Русе за извършване на дейности по трудова 

медицина към училището: 

- Измерване факторите на работната среда - Микроклимат–10броя; 

- Измерване факторите на работната среда:Осветеност–35броя; 
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- Измерване факторите на работна среда: Контакти–52броя; 

- Измерван ефакторите на работна среда Заземител–5броя; 

  Направена е  цялостна оценкана риска, включително и медицински прегледи на персонала 

Към момента са постъпили протоколите от всички замервания със съответните 

сертификати. 

ІV. Анализ на работа на постоянните училищни комисии, методическите обединения, 

педагогически съветник, медицинско лице и председателя на ученическия съвет: 

Докладват председателите на комисиите и методическите обединения: 

Постоянна училищна комисия за защита при бедствия, аварии, катастрофи и пожари– 

Училищна комисия за действия при бедствия, аварии и катастрофи в състав: ПРЕДСЕДАТЕЛ:  

инж.  Десислава  Йорданова, на длъжност „ Ст. учител, по ИТ“ и ЧЛЕНОВЕ: 

1. Нефизе Мустафа - на длъжност „ Старши учител, ХООС” 

2. Силвия  Денева- на длъжност „ Старши учител, Физика и астрономия” 

Постоянна училищна комисияза безопасност на движението по пътищата– Училищна 

комисия за безопасно движение по пътищата в състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Петко Костов на длъжност ,, Ст. учител  по ИЦ” и ЧЛЕНОВЕ: 

1. Красимир Кръстев - на длъжност „ Старши учител, по ФВС” 

2 . Невена Иванова- на длъжност „ Старши учител, ФВС” 

 

Постоянна училищна комисия за превенция на противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни -Училищна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни в състав 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Диана Георгиева , на длъжност педагогически съветник и ЧЛЕНОВЕ: 

1. Цанко Христов - на длъжност старши учител по философия 

2. Петко Костов-на длъжност старши учител по ИЦ 

3. Медицинско лице към училището 

Постоянна училищна комисия по етика–Училищна комисия по етика в състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Светлана Великова- на длъжност -ЗДАСД  и ЧЛЕНОВЕ: 

1. Даниела Обрешкова - на длъжност „ Главен учител, АЕ” 

2. Диана Георгиева - на длъжност „ Педагогически съветник” 

Методическо обединение по Чужди езици–г - ж а  Даниела Обрешкова - на длъжност „ Главен 

учител, АЕ” председател /избор на председател/приложение към доклада/ 

Методическото обединение на учителите по  природни  науки-математика и, информатика и ИТ– 

председател /избор на председател/; /приложение към доклада/ 
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Методическо обединение на учителите по БЕЛ,  обществени науки,ФВС, ИИ и музика – 

председател/ избор на председател/;/приложение към доклада/ 

Методично обединение на класните ръководители- председател Дияна Георгиева”/приложение 

към доклада/ 

V. ДЗИ -2024/2025 г. 

 
За 

страната-

2023г. 

За 

страната-

2024г. 

ПГПЧЕ“ 

ЕкзархЙосиф 

2024 г.“ 

100т.ВториДЗИ 50 74 71,66 
 

 ДЗИ по БЕЛ  в 

ПГПЧЕ 

„Екзарх 

Йосиф“ 

ДЗИ БЕЛ за 

страната 

ДЗИ АЕ, като ПП 

за ПГПЧЕ „Екзарх 

Йосиф“ 

ДЗИ АЕ за 

страната 

Среден бройточкиот100 71,27 58,48 75,52 71,06 

Бройученици със100т. за  1 24 4 - 

Бройученицис0т.  0 0 0 - 
 

Изпратен е доклад до началника  на РУО –гр. Разград за становище и подкрепа на 

кандидатурата на ДЕНИС ГЮНЕР  ХАЛИЛ от 12а клас, ученик от гимназията  да бъде удостоен с 

почетното отличието на Министерството на образованието и науката- „Национална диплома“. 

Общественият съвет, съгласно чл. 14 ал. 4 от Правилника за устройството и дейността на 

обществените съвети към училищата и детските градини  е  провел първото заседание  след 

постъпване на новия директор на 25.03.2024 г./ Протокол№ 2/.  Членовете на общественият съвет 

са запознати с концепцията  за управление на гимназията-за период 2024/2025- 2028/2029г.. 

Общестеният съвет е орган, който дава становища и съгласува документите, с които училището 

работи, дава становища за стартегията, план- приема, избора на учебниците и учебните помагала 

и бюджета на училището. Концепцията е приета единодушно от членовете на обшествения 

съвет./Приложение –Протокол №2 на ОС/ 

 

 

Основните стратегически задачи в концепцията  за управление на гимназията-за 

период  2024/2025- 2026/2027г. са подчинени на визията за стратегическо управление: 
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ВИЗИЯЗАТРИ-ГОДИШНОТОСТРАТЕГИЧЕСКОУПРАВЛЕНИЕ 

НА ПГПЧЕ„Екзарх Йосиф“ 

 

 

 

 

Разработване на план за разкриване на професионална паралелка в гимназията.  

План за действия за реформиране на училищния сайт–преобразуване на неговата платформа 

в електронно училищно портфолио: 

 - ресурси: човешки, материални; 

 - индикатори: брой ученици, заявили желание за класиране в паралелката; 

 - инструменти: провеждане на рекламна кампания на регионално и училищно ниво; 

 - финансиране: средства от бюджета на училището. 

Предстои сключване на договор  за партниране  с регионален   историческия музей  „Абритус“- 

гр.Разград през месец юли, след проведена среша –разговор/17.06.2024 г./ между ръководството на 

ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“  и  директора  на регионален историческия музей  „Абритус - г-жа Таня 

Тодорова.  

Сключване на договори с висши училища на национално нива за Практическата 

подготовка на стажант-учители с минимален хорариум в академични часове: 

  1. Хоспитиране 

 2.Текуща практика 

 3.Стажантска практика 

 

   Гимназията да се обособи  като образователна институция, съгласно Наредбата за 

държавните изисквания за придобиване на професионална квалификация „Учител“ (ПМС №289) 

за Практическата подготовка на стажант-учители. След разговор с РУО-гр. Разград и 

съдействие от тях бе проведена среша с преподаватели от   факултета по природни науки на  ШУ 

3. Приоритена област 
– Партньорство с 

външни организации 

2. Приоритетна  
Област – Човешки 

ресурси 
 

1. Приоритетна  
Област - Обучение 

ВИЗИЯ 
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на 27.05.2024 г. От началото на учебната 2024/2025 г.учителите по БЗО и др. учебни 

предмети от ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф“   ще бъдат включени, катоучители-наставници. 

 

 

Проведени са 3 заседания на обществения съвет за учебна година, на които се вземат  

 решения и съответно са дадат становища. 

Конституиран  е състава на новия  обществен съвет-  за срок от  25.03.2024г. до 

25.03.2027г. 

Съставнановияобщественсъвет: 

№ ПО РЕД ИМЕ, ФАМИЛИЯ СТАТУТ 

1. Калоян Монев председател 

2. Валя Георгиева член (титуляр) 

3. Ивелина Иванова член (титуляр) 

4. Ирина Бакърджиева член (титуляр) 

5. Лидия Андреева член (титуляр) 

6. Теодора Ненкова член (титуляр) 

7. Юлиян Георгиев член (титуляр) 

8. Валентина Александрова член (резерва) 

9. Деница Дачева член (резерва) 

10. Йозлем Ибрахим член (резерва) 

 

 

Регистрирано училищно настоятелство- 10.05.2024 г. 
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.“….По т.6 от дневния ред г-жа Станкова докладва, че Училищно настоятелство при 

профилирана гимназия с преподаване на чужди езици Екзарх Йосиф гр. Разград, с ЕИК 116580584 и 

Фирмено дело: 168/2006 330 с вписани до момента членове на Съвета на настоятелите, както следва: 

 

Васил Маринов Василев, Държава: България 

Димитър Пенчев Габровски, Държава: България 

Деян Павлов Коларов, Държава: България 

 

 VI. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ НА РЪКОВОДСТВОТО НА ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ 

Към 13. 03. 2024 година- Контролната дейност в училище се извършва в съответствие с 

изискванията на чл. 257 и чл.258 ал.1 и чл. 260 от ЗПУО като директора и заместник-директорите 

отразяват резултатите от контролната дейност в книгите за контролна дейност, които се 

съхраняват в стаята на директора. 

Директор; 

 общо 4 констативни протоколи от административен контрол и наблюдения на уроци,



Заместник-директор , учебнадейност –общо– 0 констативни протоколи от наблюдения на 

уроци и административен и текущ контрол 

 Заместник-директори,административно-стопанскадейност–0  констативни протоколи 

от административен текущ контрол

 

КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ – ИЗВЪРШЕНИ ПРОВЕРКИ ОТ ЕКСПЕРТИ КЪМ 

РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МИНИСТЕРСТВОТО НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

26. 10. 
2023 г. 

На основание Заповед №РД-04-01-230/25.10.2023год 

на Началника на РУО – Разград е извършен 

 мониторинг във връзка  с провеждане на областните 
кръгове  на олимпиадите по ЧЕ. За резултатите от 
проверката е изготвен констативен протокол в два 

екземпляра. 

 Росица Николаева 

ст.експерт по ЧЕ 

към РУО – Разград 

09. 05.2024 
г. 
 

На основание Заповед №ДП-15-81/31.10.2023год на 

Началника на РУО – Разград се осъществи 

мониторинг  на подготовка и организиране  на ДЗИ, 

сесия май- юни през учебната 2023/2024 г. . За 

резултатите от мониторинга се изготви карта за 

мониторин на място. 

Галина Пантелеева-

старши експерт ОСО 

и  

Росица Николаева 

ст.експерт по ЧЕ към 

РУО – Разград 
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20.05.2024 
г. 

 На основание Заповед №ДП-04-01-141/24.05.2024г.на 

Началника на РУО – Разград се осъществи контрол по 

провеждане на втори  ДЗИ 

Ивелина Николова 

 

старши експерт по 

БЕЛ 

04.06.2024 
г. 

На основание Заповед №РД-04-01-167/03.06.2024г.на 

Началника на РУО – Разград се осъществи  проверка по  

изложени твърдения в жалба  по  втори  ДЗИ. 

Галина Пантелеева-

старши експерт ОСО 

и  

Росица Николаева 

ст.експерт по ЧЕ към 

РУО – Разград 

 

 

РАБОТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

 

ЗАСЕДАНИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

 Планувани заседания, съгласноГодишния план на училището –20

 Проведени–16 заседания на педагогическия съвет–Протоколот №1 до Протокол № 16;

 Взети Решения на педагогическия съвет–41 решения

VІІ. Анализ на резултатите от ОВП през І срок на учебната 2023/2024. 

 

АНАЛИЗ на резултатите за 1 срок на учебната 2023 – 2024 година на предметите: 

български език  и литература,математика,философия и гражданско образование,география и 

икономика, биология и здравно образование,физика и астрономия, химия и опазване на 

околната среда и физическо възпитание и спорт/Приложение№1/-изготвен от г-жа Димитричка 

Цонева-ЗДУД 

 

АНАЛИЗ на резултатите за 2срок на учебната 2023 – 2024на 

предметите:/Приложение№2/ ще бъде изготвен от г-жа Димитричка Цонева-ЗДУД 

ИЗЯВИ И РЕЗУЛТАТИ на Педагогически специалисти  и УЧЕНИЦИ-/Приложение№3/ 

 

VІІІ.Квалификационни дейности 

1. Вътрешно училищни квалификационни дейности: 

Дейностите за вътрешноучилищната квалификация се извършват, съгласно плана за 

организиране, провеждане и отчитане на квалификацията за учебната 2023/ 2024 година 

като неразделна част от него е утвърдения график за наблюдения на уроци на 

педагогически специалисти и основнитезадачи от плановете на методическите 

обединенияза учебната 2023/ 2024 гадина 
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2.Външна квалификационна дейност 

2.1 Извън училищни квалификационни дейности: 

 -Участие в квалификационни курсове по различните предмети, организирани на 

регионално, областно и национално ниво. 

-Придобиване на професионално квалификационни степени от педагогическите 

специалисти- Педагогическите специалисти работят  много активно със ДПКУ към 

СУ-гр. София, ДИПКО към ШУ „ Епископ Константин Преславски“, Тракийски 

университет –гр. Стара Загора 

 

 

№ 
Вид квалификационна дейност брой 

завършили 
учители 

брой 
обучаващи 
се учители 

1 Професионалноквалификационнастепен 

 пета : 

 четвърта: 

 третаот тях: 

 втора 

 първа 

 
5 

5 

0 

10 

3 

 
0 

0 

3 

0 

0 

 

ІХ.Вътрешно училищни и извънучилищни състезания, олимпиади, инициативи. 

   Участие в олимпиади и други състезания и конкурси–Приложение №3 

 

Х.Участие в  реализиране на проекти и  програми 

 

 НП „ Иновации в действие“ обмен на иновативни практики –срокът  за усвояване на 

финансиите   е бил до края на 2023 година. 

 НП “ИКТ в образованието“ – работа с електронния дневник в училище и изградени 

безжични локални мрежи. 

 Национална програма „ Изграждане на училищна STEM среда“ – доизграждане 

на Центъра за природни науки, изследвания и иновациив подкрепа на 

осъществяването на дългосрочна стратегия за иновативно училище с оборудване на 

кабинет по химия и ВОСКС- високотехнологични оборудвани и свързани 

класни стаи;/ В процес на участие в класиране/. 
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 Формирани са групи по НП „Занимания по интереси“  от  8-12 клас за развитие на 

извънкласните дейности в училище. 

 Проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“– 

доставена компютърна техника и обучение на ученици и родители. 

 НП „ Заедно в изкуствата и спорта“ – 5 групи/ Спорт и Изкуства/. 

 НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“,  модул  №3 

 „ Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки“ –  ОДОБРЕНИ 

СМЕ!!! 

 НП „ Ученически олимпиади и състезания“ , модул 2 „ Осигуряване на обучение на 

талантливи ученици за участие в ученически олимпиади“ по: БЕЛ, АЕ, ИТ и 

Гражданско образование. 

 НП„Безсвободенчас“. 

 НП „ Заедно за всяко дете“, Модул № 2- ОДОБРЕНИ СМЕ!!! 

 

ХI. Взаимодействиесъссоциалните партньори 

ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“е институция, в която всички дейности, мероприятия и процеси се 

извършват със съдействието и подкрепата на социални партньори. Чрез постоянното 

взаимодействие се решават задачи за повишаване ефективността на учебно-възпитателната 

дейност, социалната и професионална реализация на учениците и подготовката им за успешно 

развитие във всички сфери на живота. Наши добри социални партньори са: 

 

 МОН; 

 РУО- гр.Разград; 

 Българска академия на науките – гр. София ; 

Шуменски университет „ Епископ Константин Преславски“ –участие в съвместни 

дейности и обучения; 

От учебната 2024/2025 г. ПГПЧЕ  „ Екзарх Йосиф“  от месец септември  ще бъде базова 

гимназия   на  Шуменски университет „Епископ Константин Преславски“.  

Проведена е среща между началника на РУО и кмета на Община Разград, относно  вариант  

на дата за подписване на договора за партниране. 

  Регионален исторически музей „ Абритус“; 
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  В ПГПЧЕ  „ Екзарх Йосиф“  ще се провеждат стажански  практики по различни предмети, с 

прякото участие на преподаватели от университета. Като начало започваме с колегите от 

Факултета по Природни науки -  старши учители по БЗО- г-жа Румяна Филева и г-жа 

Пламенка Николова; 

  Работа по Програма “Фулбрайт”; 

 Общинския съвет за борба с наркотични вещества–гр.Разград–дейности за превения на 

наркоманията – реализирани мероприятия; 

 Синдиката на българските учители –гр.София и гр.Разград; 

 Общински съвет и общинска администрация – гр. Разград съвместни дейности и 

мероприятия; 

 Областна администрация-гр. Разград 

 Районенсъд – гр.Разград–– меморандум за сътрудничество; 

Целите на взаимодействието със социалните партньори са: 

 Формиране на общности и получаване на знания за предпазване от опасните пороци 

на обществото сред подрастващите; 

 Повишаване квалификацията н педагогическия персонал чрез организиране на 

семинари, работни срещи и форуми по актуални проблеми на образованието; 

 Участие на педагогическата гилдия в национални дискусии и кръгли маси за 

решаване  проблемите на образованието; 

 Създаване наусловия за добра професионална подготовка на нашите ученици; 

 Съвместни дейности по реализиране на проекти и програми; 

 Опознаване на нашите и чуждестранни традиции и обичаи чрез научно- 

познавателни екскурзиив страната и чужбина. 

Задачи: 

1. Да се установи степента на участие на семейството и другите социални партньори в живота 

на училището 

2. Да се повиши информираността на социалните страни за провежданата политика на 

институцията чрез участието им в организираните дейности. 

3. Да се приложат работещи подходи в управлението за привличане на социалните страни 

като партньори. 

4. Да се анализират резултатите от програмата за иновационните политики, като се направят 
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обобщения и изводи с насоки за оптимизиране и разширяване. 

 

Очаквани резултати: 

1. Широко и демократично участие на семейството и другите социални страни в живота 

на училището 

Повишена информираност за провежданата политика на ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ 

1.1. Разработване на Стратегиятазаразвитиенаучилището- Заповед № 

626/04.06.2024 г./, Годишния план на училището, Плана за квалификация и програмите за 

превенция. 

1.2. Познаване на материалната среда и рационални предложения за преобразуването й. 

1.3. Партньорско участие в организираното педагогическо взаимодействие. 

1.4. Ефективна и полезн акомуникация с ангажираност към проблемите и 

споделяне на отговорности при решаването им. 

2. Активно участие на семейството и другите социални страни в новосформираните 

обществени съвети. 

2.1. Участие в съвместни дейности и инициативи. 

2.2. Участие при одобряването на учебниците иучебните помагала. 

2.3. Участие в изпълнението на дейности по оперативни и национални програми. 

2.4. Участие при разпределението на бюджета по дейности и предложения за 

допълнително финансиране на институцияте 

ХІ. Оптимизиране на ОВП през учебната 2023/2024г. 

 

В  ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ насоките за оптимизиране на ОВП се разглеждат в няколко аспекта: 

1. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в 

съответствие с нормативните изисквания чрез: 

 

-Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на интерактивни 

методи и други иновационни техники от педагогическия персонал, които да доведат до 

повишаване интереса на учениците към изучаваните предмети и покриване на ДОС за 

учебно съдържание по всички видове училищна подготовка; 

-Оптимизиране на организационната функция на заместник-директорите; 

-Провеждане от директора и заместник-директорите на системен административен и 

педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на 
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своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения; 

-Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по спазване на 

ПД на ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ от учениците и прилагане на ефективни мерки за 

регулиране при отклонения. 

 

2.Оптимизиране на педагогическата дейностчрез: 

- Квалификационна дейност за актуализация на научната и 

методическа компетентност; 

 - Педагогически контрол и методически консултации от експерти от 

РУО– Разград; 

 -Предстои през втората половина на месец август да се публикува 

на сайта на гимназията процедурата за подбор на главни учители 

по:/Чужди езици, природни и хуманитарни предмети/; 

-Актуализиране н апедагогическите технологиии УТС; 

- Обмяна на добри практики в МО и с други училища в страната и чужбина; 

- Прилагане и разгръщане на иновативните методии дейности с цел 

утвърждаване на училището като иновативно и прогресиращо учебно 

заведение, конкурентно способно на пазара; 

- Разкриване на професионални паралелки, с цел задържане учениците 

след 7 класв училище и отговаряне на потребностите на пазара на труда- 

специалност- Екскурзоводско обслужване; 

- Базова гимназия към ШУ „ Епископ Константин Преславски“от 

учебната 2024/2025 година. 

3.Оптимизиране на училищната среда и организационната култура през учебната 

2024/2025 г.: 

- Текуща поддръжка на МТБ и хигиената; 

-Предстои ремонт на външната инсталация за отопление, през летния 

сезон.!!!!!!!!! 

-Извършена е смяна на  8 видеокамери, нов  монитор и нов дивиар на 1 етаж,1-

ви  учебен корпус на стойност 3660лв.(от дарение на УН) 

-От края на месец март има видеонаблюдение на физкултурния салон 

-  Направен е ремонт на покрива от фирма САВ- през месец юни  /последващ 

ремонт/. 

- Оптимизиране на интериора на класните стаи и кабинетите с цел 

http://zdrasti.info/pamet-i-narusheniya-na-pametta.html
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естетизация, функционалност и познавателно – възпитателно 

въздействие. 

-Разработени са правила, относно оптимизиране и опазване на МТБ  

от ЗДАСД- г-н Анатолий Кънев за всяка класна стая; 

- Диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в 

училищната общност, формулиране и прилагане на корекционни мерки. 

-  Оборудването на всички класни стаи с интерактивни дъски и други нови  

технологии 

- Изграждане на Център по предметите от STEM цикъла. 

- Превръщане на класните стаи в територия за учене, творчество и 

експериментиране 

- Създаване на кабинет по хуманитарни предмети, след одобрение на 

кандидатурата ни по проекта ‚ Осигуряване на съвременна образователна среда“, 

Модул №3 

 ХІІ. Мерки за повишаване на качеството на образование-очакваме предложения, свързани с 

промени в Правилника за дейността наПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ 

 

ХІІІ.  Щатно разписание 

1. Педагогически специалисти-37,5/ 0,5 условна бройка/ 

Предстои заемане на щата 0,5 ЗДУД от 01.09 2024 г. от инж. Десислава Йорданова 

2. Непедагогически персонал-10 

Обява за свободни работни места: 

-АЕ /проведен е конкурс по процедура/ 

-БЗО 

-Главен счетоводител 

-ЗАС 

-Огняр 

  3. Предстои обявяване на позиции за главни учители по направление-Чужди езици, природни и 

хуманитарни науки на 02.09.2024 г. на сайта на ПГПЧЕ “Екзарх Йосиф“ 

Педагогическият съвет  ще бъде на 09.09.2024 година от 10,00 часа! 

 

Констатации: 

1. Липсва предварителен контрол  по законосъобразност  на  някои изготвените 

финансови документи, правилници, заповеди (с изключение на заповедите, изготвени от директора) и 
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други документи, свързани с цялостната дейност на гимназията. Това  са констатациите посочено от 

одитната проверка извършена  от Община Разград-07.05.2024 г. по молба  на Директора на ПГПЧЕ 

„Екзарх Йосиф“. 

П О СЛАН И Е 

 

Уважаеми колеги–педагози, накрая ще цитираме една извадка от изследване, направено сред 

учители- наставници, които споделят резултатите от своята работа с младите учители: 

„От младите специалисти можем да се научим на немалко полезни неща, защото те са 

много по-близко и по-възраст, и по нагласи до променящия се свят, до учениците. Те 

боравят по-добре с новите технологии, имат по-гъвкаво мислене, владеят по-добре 

чужди езици, пътували са повече… изобщо улавят ритъма на живота и много по-добре и 

по-успешно могат да взаимодействат с децата/ учениците на основата субект-субект.“ 

Дерзайте, обичайте и  бъдете пример за нашитеученици! 

Благодарим за разбирането! 

 

 

ИЗГОТВИЛ:………………. 

ДИРЕКТОР: Ивелина Христова 
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